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Autocontrol a través de la red Fisicos
Acompafamiento para la actualizacion —
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GESTION DEL  |Fortalecer y mantener el — JE— ] dli o A o = 2 Humanos /
MEJORAMIENTO [SGC de la empresa Eeler? y EEEIED G FReg g 6| (isag=iines rea gestion del 02/01/2026 | 31/12/2026 ocumento | o cumento Elaborado|  Fisicos / Semestral
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rocesos,  para  verificar el| Area gestion del Area gestion del Cumplimiento de umanos
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Entregar oportunamente informacion EeiEnedED R Humanos,
presupuestal a los entes de control y| Jefe de Presupuesto | 02/01/2026 | 31/12/2026 Unidad s Fisicos, Trimestral
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encaminadas a optimizar °
B ém & magen| 25UNtoS de cardcter juridico, asi comol oo | ap o I todos los casos Humanos,
sobre Ia i ion de| ° s 02/01/2026 | 31/12/2026 |  Porcentual puestos a fisicos y Trimestral
de la empresa en la Juridica juridica C s
e las normas  legales inherentes a la consideracion dela | econdmicos
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JURIDICA econémicos
de la empresa
Ejorcer Ia defensa do los intereses de| g0 o
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con el propdsito que la fesetlacl Porcentual aFavor/Totalde | fisicos y Anual
empresa sea e e Fallosenelaio | econémicos
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clientes i tion y actas de ereles
y
R Portales  web  de Coordinador oficina de Humanos,
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compras y servicios Elaborado (Analisis del sector) "
empresa con precios que sean Economicos
generales
competitivos en el mercado.
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que fortalezcan los valores del ser. | Talento Humano|  Talento Humano Objetivo s,
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funcionarios de nomina de la empresa | Talento Humano|  Talento Humano Sadiclidinls Humanos
Total de Funcionarios | Econémicos
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oer y P r oS o . Talento Humano | e R 02/01/2026 | 31/12/2026 |  Porcentual oY | Economicos, Trimestral
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