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Chomoe oy |0 estudios urbanos en el Distrio, el 02/01/2026 | 31/12/2026 |  Porcentual % de Avance Econémicos, Trimestral
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Ejecutar el presupuesto de acuerdo| Gerencia - Jefe Presupuesto Humanos,
e [ETIE e Gerencia 02/01/2026 | 31/12/2026 Unidad ejecutado / Econémicos, Mensual
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GESTION aportes a seguridad social. chisotca ocumentos totales a | ¢ smicos
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Etaborar y Aprobar el Plan Institucional| Ausilar de 02/01/2026 | 31/1212026 Sesticn % de avance Fisicos, Trimestral
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! o " Transferencias P
archivo de gestion al archivo central Archivo Tecnologicos
Cumpliento a la implementacion de las Cumplimiento delas | Mumancs.
plientc P Archivo Ausiliar de 02/01/2026 | 31/12/2026 |  Porcentual = Fisicos, Trimestral
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Verificar el cumplimiento de la Polizas ) Formato Humanos,
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