BEIDILIIBIRIR:

UAPRLZA DE DESAKROLLO URBANO DI BAREANQUILLA & A

RESOLUCION NUMERO EDU-26-0029 DEL 20 DE FEBRERO DE 2026

“POR LA CUAL SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL ESPECIAL DE COMPENSACION Y SE
OTORGA UN DESCANSO COMPENSADO A PARA EL PERIODO DE SEMANA SANTA”
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El Gerente General de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION
CARIBE S.A. “EDUBAR S.A” en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla S.A., es una sociedad anénima de economia mixta, de
caracter distrital, vinculada al Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, constituida de conformidad
con lo autorizado por el Concejo de Barranquilla, mediante Acuerdo Namero 004 de 1990, a fin de que sus
actividades se cifian a las politicas generales del distrito y a sus planes de desarrollo y renovacion urbana.

Que el articulo 1°de la Ley 51 de 1983, dispone que: “(...) Todos los trabajadores, tanto del sector pablico como
del sector privado, tienen derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o
religioso: primero de enero, seis de enero, diecinueve de marzo, primero de mayo, veintinueve de junio, veinte
de julio, siete de agosto, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, ocho
de diciembre y veinticinco de diciembre, ademés de los dias Jueves y Viernes Santos, Ascension del Sefior,
Corpus Christi y Sagrado Corazén de Jesus {...)".

Que el Alcalde del Distrito de Barranquilla, expidié el Decreto N° 0076 del 20 de febrero de 2026, “por el cual
se establece un horario laboral de compensacion y se otorga descanso compensado para semana santa en la
administracion central del Distrito de Barranquilla” en el cual establecio una jornada laboral especial a partir del
dia 24 de febrero al 27 de marzo de 2026, en el siguiente horario: « De lunes a viernes: En el horario
comprendido de 7:60 am a 12 pm y de 1:00 pm a 6:00 pm y otorgd un descanso compensado para Semana
Santa los dias lunes 30, martes 31 de marzo y miércoles 01 de abril de 2026. Paragrafo 1°: Como consecuencia
de este descanso compensando, se suspenderan las actividades laborales y de atencion al publico en la
administracion central distrital durante los dias lunes 30, martes 31 de marzo y miércoles 01 de abril de 2026.

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Regién Caribe S.A., otorgara un descanso
compensado para los trabajadores de la empresa durante el periodo de Semana Santa para que participen con
sus familias en las actividades que se desarrollen en el marco de estacelebracion, tiempo que seréd compensado
con antelacion a este periodo.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: OTORGAR un descanso compensado para los trabajadores de la Empresa de
Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Region Caribe S.A. para los dias lunes 30, martes 31 de marzo y
miércoles 01 de abril de 2026.

PARAGRAFO PRIMERO: Durante los dias lunes 30, martes 31 de marzo y miércoles 01 de abril de 2026 las
actividades laborales y de atencion al plblico estaran suspendidas, con excepcion, de aquellos empleados y/o
colaboradores que por la naturaleza de sus cargos y que por necesidad del servicio deban cumplir sus funciones
y/o desempefiar sus actividades, en atencion a lo dispuesto en el Manual de Funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos contractuales, en especial en los procesos de seleccion en curso, la
presente disposicion no afecta los cronogramas previamente establecidos, asi como todos los tramites de
contratacion publica de conformidad con al manual de contratacion de la empresa y la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSAR de manera previa las actividades laborales de los dias habiles de
Semana Santa otorgados como descanso, en una jornada laboral especial comprendida desde el 23 de febrero
hasta el 27 de marzo de 2026, en dias habiles en el siguiente horario:

e Lunes a Viernes: De 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm

ARTICULO TERCERO - HORARIO ESPECIAL DE ATENCION AL PUBLICO: La atencién al publico a partir
del dia 23 de febrero hasta el dia 27 de marzo de 2026, se realizara en dias habiles en el siguiente horario:

e Lunes a Vienes: De 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
ARTICULO CUARTO - VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Prayecto: José Nieves-Lopez -Abogado SJ
Revisé: Mauricio Valdeblanquez Tamara - Subgerente Juridico 53/ -
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