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La Gerente General de la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE BARRANQUILLA Y LA REGION CARIBE
S.A. “EDUBAR S.A” en uso de sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla S.A., es una sociedad anénima de economia mixta, de caracter
distrital, vinculada al Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, constituida de conformidad con lo
autorizado por el Concejo de Barranquilla, mediante Acuerdo Nimero 004 de 1990, a fin de que sus actividades se
cifian a las politicas generales del distrito y a sus planes de desarrollo y renovacién urbana.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 de 2017, sefiala que al empleado
plblico se le podra otorgar descanso compensado para Semana Santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando
haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, garantizando la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que el Alcalde del Distrito de Barranquilla, expidio el Decreto N° 0789 del 11 de diciembre de 2025, “por el cual se
establece un horario laboral de compensacioén y se otorga descanso compensado para navidad y fin de afio en la
administracion central del Distrito de Barranquilla” en el cual establecié una jornada laboral especial entre el 12 y al
22 de diciembre de 2025.

Que como consecuencia de este descanso compensado, se suspenderan las actividades laborales y de atencién al
plblico en la administracion central distrital durante los dias viemes 26 de diciembre de 2025 y viernes 02 de enero
de 2026.

Que la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla y la Regién Caribe S.A., adopta las disposiciones del Decreto
N°® 0789 del 11 de diciembre de 2025, y en consecuencia, otorgara un descanso compensado para los trabajadores
de la empresa durante el periodo de Navidad y Fin de Afio para que participen con sus familias en las actividades
que se desarrollen en el marco de esta celebracion, tiempo que sera compensado con antelacion a este periodo.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR un descanso compensado para los trabajadores de la Empresa de Desarrollo
Urbano de Barranquilla y la Region Caribe S.A. para los dias viernes 26 de diciembre de 2025 y vieres 02 de enero
de 2026.
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PARAGRAFO PRIMERO: Durante los dias viemes 26 de diciembre de 2025 y viemes 02 de enero de 2026, las
actividades laborales y de atencion al plblico estaran suspendidas, con excepcion, de aquellos empleados y
trabajadores que por la naturaleza de sus cargos y que por necesidad del servicio deban cumplir sus funciones ylo
desempefiar sus actividades, en atencion a lo dispuesto en el Manual de Funciones.

PARAGRAFO SEGUNDO: La suspension de actividades prevista en este articulo no afectara la actividad contractual
de la Empresa, la cual continuaré desarrolléndose normalmente, de conformidad con los cronogramas, términos y
condiciones establecidos en la normatividad vigente y en los respectivos procesos de seleccion y de contratacién.

ARTICULO SEGUNDO: COMPENSAR de manera previa las actividades laborales de los dias habiles para el periodo
de Navidad y Fin de Afio, otorgados como descanso, en una jernada laboral comprendida desde el 15 de diciembre
hasta el 24 de diciembre de 2025, y desde el 29 de diciembre hasta el 30 de diciembre de 2025 en el siguiente
horario:

e Lunes a Vienes: De 8:00 am a 1:30 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm
PARAGRAFO: Se establecera un horario especial de atencion al plblico en las siguientes jornadas:

Desde el 15 de diciembre hasta el 24 de diciembre de 2025, y desde el 29 de diciembre hasta el 30 de diciembre de
2025 la jornada de atencion al plblico se prestara en jornada continua de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranguilla, el doce (12) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

ANGELLY MEISQA ngAL‘ES ANIBAL

Gerenfe General

S groyecto: José Nieves-Lopez -Abogado SJ
evisd: Mauricio Valdeblanquez Tamara - Subgerente Jun’dicc&@ .
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